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Carla N°

Ant.: Solicitud N°® AKOD4C-0000132

Santiago, T4 NOY 2012

Sefor

Presente

Junto con saludarle cordialmente, y en relacion a la solicitud ingresada con fecha
12 de octubre de 2012, ol Sistema de Gestidén de Solicitudes de ia Ley N® 20.285 de nuestro
Servicio, en el cual requiere: “..1. Nombre profesién y cargos de los funcionarios
infervinientes en el proceso de seleccién que dio origen a la No aceptacidn de este
solicitante. 2. Solicito copias del perfii a cumplir con informe de las caracteristicas
técnicas, puniajes deseados vy formas de calificar. 3. Solicito copias de los nombres v
punidjes asignados a la totalidad de los postulantes en las fechas sefialadas en los incisos
precedentemente. 4. Nombre, cargo vy profesidn del funcionario que se encuentra a
cargo de firmar la autorizacién de los seleccionados. 5. Informe completo y detaliados de
acverdo o fundamentos de hechos y derecho del lugar fechas y de las formas en que fue
calificado este solicitante...”.

En razén de vuestro requerimiento, me permito indicar a usted que:

1.- Los/as funcionarias/os responsables de los evaluaciones curriculares, psicolégicas y
técnicas de cadag proceso se detallan Q continuacion:

Proceso de | Responsable Evalvacion Curicuiar | Responsable Evaluacion | Responsable Evaluacidn

seleccion Psicologica Téenica

08-06-2012 Pedro QOrellana Riverq, Profesional | Misael Gomez Villaroel, | Declarado Desierlo
de Linea, Adminisirador Publico. Psicélogo.

14-09-2012 Pedro Orellana Rivera, Profesional | Declarado Desierto Declarado Desierfo

de Lineq, Adminisirador PUblico.

21-09-2012 Pedro Orellona Rivera, Profesional | Declarado Desierto Declarado Desierio
de Linea, Adminisfrador Piblico.
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2~ Adjunto remito bases de los procesos de seleccion de fechas 08 de junio, 14 de
septiembre vy 21 de septiembre todos de 2012, en el cudl se consignan los perfites de
cargos y establecen las caracteristicas del proceso de seleccion.

3.~ Adjunio se remite, planillas resumen de las evaluaciones curriculares de todos los
procesos requeridos, en los cuales se consignan los puntajes obtenidos por cada uno/a de
tos posiulantes, planilla resumen de resultados evaluacién {psicolégica vy técnica) del
proceso de seleccidon de fecha 08 de junio de 2012 y por dliimo, actas de todos los

Procesos.

4.- Junto con lo anterior, informo que la funcionaria responsable de firmar el documento
que acredita quien de los postulantes ha sido seleccionado en cadda proceso de
seleccion, es Dofia Paula Paz de la Cerda Niedda, de profesidn psicdlogo, Directora

Regional del Servicio en la Region Metropolitana, segin consta en actas que se remiten,

3.~ Finclmente, sefialo a usted que, en las bases de postulacian, que se adjuntan, en la
parte referente a los postulantes, se establece que: “Los postulantes externos deberdn
enviar los siguienies anfecedentes de posiulacion. B envio de estos documentos es

requisito, salvo en el caso de fotocopias simples de capacitacion.

1.- Carta de Postulacion, para formalizar postulacién, segun formato Anexo 1.

2.- Curriculum Vitae, segun formato en Anexo 2.

3.- Declaracién Jurada Simple, segun formato en Anexo 3.

4.- Fotocopia Simple def Titulo Profesional y/o de estudios segun o solicitado el perfil
publicado.

5.- Fotocopias Simples de capacitaciones y estudios de postgrado”.

En virtud de lo anteriormente descrito, me permito sefialar que, en los procesos de fecha
08-06-2012, 14-09-2012 y 21-09-2012, usted no presentd fotocopia simple de titulo
profesional y/o estudios, por constituir este documenio, un requisito esenciall para acceder
a la siguiente etapa, no fue posible evaluarlo curricularmente.
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Por uttimo, informo que a los documentos adjuntos, conforme a lo dispuesto en la Ley N°

19.628, sobre proteccion de la vida privada, le fueron tarjados tos datos personales o
sensibles contenidos en su texio.

Afentamenie,

- Departamento Julldico

- Carlos Mavarre Pérez

- Areaa de Personal

-~ Departamento de Personas



